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Od 1. ledna 2011 nastdvaji v socidlnim pojisténi vyznamné zmény, které vyplyvaji ze zakona,
kterym se méni nékteré zadkony v souvislosti s Uspornymi opatienimi v plsobnosti Ministerstva
préce a socialnich véci. Soucasti tohoto zakona jsou zmény i v oblasti nemocenského pojisténi a v
oblasti pojistného na socidlni pojisténi.

ZMENY V NEMOCENSKEM POJISTENI

V oblasti nemocenského pojisténi dochazi ke zménadm u nemocenského, které se tykaji vyse
davky a doby poskytovani davky. VySe nemocenského se stanovi od roku 2011 v jednotné
procentni sazbé a ¢ini 60 % denniho vymérovaciho zékladu.

Dalsi zména u nemocenského se tyka obdobi, po které se nemocenské poskytuje. Tato
zména je docasna a tyka se obdobi od 1. ledna 2011 do 31. prosince 2013; v tomto obdobi se
nemocenské poskytuje az od 22. kalendaFniho dne trvani doc¢asné pracovni neschopnostl
nebo karantény. K celkovému prodlouZeni obecné podplréi doby pFitom nedochézi, tj. podptréi
doba u nemocenského trva (jako dosud) nejvySe 380 kalendafrnich dni doéasné pracovni
neschopnosti nebo karantény ode dne vzniku docasné pracovni neschopnosti, avSak v ramci této
podplré& doby se nemocenské vyplaci od 22. kalendafniho dne trvéni dodsné pracovni
neschopnosti nebo karantény.

V néavaznosti na uvedeny posun zacatku vyplaty nemocenského doslo zaroven ke zméné
zakoniku prace, kdy nadhrada mzdy, platu nebo odmény vyplacend zaméstnavatelem pfislusi
zameéstnanci v obdobi od roku 2011 do roku 2013 v dobé prvnich 21 (do konce roku 2010 v dobé
prvnich 14) kalendainich dnd trvani do¢asné pracovni neschopnosti nebo karantény; tzv. karenéni
doba prvnich tfi pracovnich dn{, za které se uvedend nahrada neposkytuje, zGistala beze zmény.

ZMENY V POJISTNEM NA SOCIALNi POJISTENI

V oblasti pojistného na socidlni zabezpeceni a pFispévku na statni politiku zaméstnanosti (dale
ve zkratce ,pojistné na socidlni pojisténi*) nastdvaji zmény predné v sazbach pojistného na
socialni pojisténi u zaméstnavatelli. Podle pravni Upravy Gcinné v roce 2010 platila u
zaméstnavatel( sazba pojistného na socialni pojisténi ve vysi 25 % z vymérovaciho zdkladu s tim,
Zze od odvadéného pojistného zaméstnavatelé odecitali polovinu nahrady mzdy, platu nebo
odmény, kterou zG&tovali svym zaméstnancdm v obdobi prvnich 14 kalendéinich dnd docasné
pracovni neschopnosti.

Od roku 2011 plati, Ze:

1) sazba pojistného na socidlni pojisténi ¢&ini u zaméstnavatell 25 % z vyméFovaciho
zakladu, pfitom ale zaméstnavatelé od odvadéného pojistného na socidlni pojisténi
neodecitaji polovmu nahrady mzdy, platu nebo odmény, kterou v obdobi prvnich 21
kalendainich dnd zGétuji svym zaméstnancdm

2) od roku 2011 je moznost volby vyssi sazby ve vysi 26 % z vymérovaciho zakladu s
naslednym odpoctem uvedené poloviny zuUctované nahrady mzdy, platu nebo odmény. Tato
moznost se tyka zaméstnavatelli s primérnym mési¢nim poctem zaméstnancti nizsim
nez 26 zaméstnancil. Tato volba se provadi pro kazdy jednotlivy kalendarni rok.
Zaméstnavatel, ktery si chce zvolit tuto vyssi sazbu s naslednym odpoctem poloviny nahrady,
musi nejpozdéji do 20. ledna kazdého kalendainiho roku, pro ktery si tuto sazbu stanovi,
tuto skuteCnost pisemné oznamit pfislusné okresni spravé socidlniho zabezpeceni; konkrétné
zaméstnavatel, ktery si chce pro rok 2011 zvolit tuto vyssi sazbu, musi toto pisemné



oznameni udcinit nejpozdéji do 20. ledna 2011. Zvoleny zplisob nelze v pribéhu
kalendarniho roku ménit.

Prumérny mésicni pocet zaméstnancu pro ucely stanoveni sazby pojistného na nemocenské
pojisténi pro kalendarni rok se zjistuje podle poctu zaméstnancti v prfedchozim kalenddrnim
roce; primérny mésicni pocet zaméstnanct se stanovi tak, Ze soucet poctu zaméstnancu
ucastnych nemocenského pojisténi zjistény k prvnimu dni mésicu fijna, listopadu a prosince
se déli tfremi a vysledek se zaokrouhli na celé Cislo dolii. Za zaméstnavatele se povaZuje téz
prdvnickd nebo fyzickd osoba, kterd se stala zaméstnavatelem v prubéhu kalenddrniho roku a
ozndmila placeni pojistného na nemocenské pojisténi v tomto kalenddrnim roce ve vysi sazby
uvedené v tomto ustanoveni, a to od kalenddrniho mésice, ve kterém ozndmila placeni
pojistného v této sazbé, do konce kalenddrniho roku.

v

3) Sazba pojistného u osob, které jsou G€astny pouze diichodového pojisténi (spolecnici,

jednatelé) zUstadva nezmé&néna, a to 21,5% z vymérovaciho zékladu.

4) Sazba pojistného u zaméstnanch z{stdvd nezménéna, a to 6,5% z vyméFovaciho
zakladu.
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